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2. Stakeholder

Universitas Diponegoro

Di Semarang

Bersama ini diberitahukan bahwa, dalam rangka pelaksanaan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 54 Tahun 2018 tentang Strategi Nasional pencegahan korupsi, dengan ini
Universitas Diponegoro ditetapkan oleh KPK sebagai wilayah intervensi pelaksanaan
Pembangunan Zona Integritas untuk mendapatkan predikat Wilayah Bebas dari Korupsi/Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBK/WBBM) tahun 2020.

Berkenaan dengan hal tersebut di atas, bersama ini disampaikan bahwa Universitas Diponegoro
menunjuk Fakultas Teknik sebagai Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)
dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM), karena dipandang mampu dan memenuhi
syarat menjadi Unit Kerja Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di lingkungan Universitas Diponegoro.

Untuk mencapai tujuan pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) tersebut, dimohon dukungan dan
peran serta dari seluruh civitas akademika dan stakeholder Fakultas Teknik Universitas

Diponegoro. Program Kerja Pembangunan Zona Integritas adalah sebagaimana terlampir.
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3.1. Program Kerja

Proses pembangunan Zona Integritas merupakan tindak
lanjut pencanangan Zona Integritas vang difokuskan pada
penerapan program Manajemen Perubahan, Penataan Tatalaksana,
Penataan Manajemen SDM, Penguatan Pengawasan, Penguatan
Akuntabilitas Kinerja, dan Peningkatan Kualitas Pelavanan Publik

vang bersifat konkrit.

Proses pembangunan zona integritas menuju WBK/WBBM

dilakukan dengan untuk

membentuk kelompok kerja/tim

melakukan identifikasi dan menyusun program  Kkerja
pembangunan kerja zona integritas yang berisi rencana aksi dan
bukti pendukung. Setelah melakukan identifikasi dan menyusun
program pembangunan, kelompok kerja/tim mengusulkan kepada
Rektor Universitas Diponegoro untuk ditetapkan sebagai usulan

unit kerja dari Universitas Diponegoro berpredikat Zona Integritas

menuju WBK/WBBM. Program Kerja Pembangunan Zona
Integritas adalah sebagai berikut:
1. Program Jangka Pendek (Bulanan)
No | Program Kerja Kegiatan Waktu Sasaran
1 | Komitmen 1. Penunjukan FT sebagai Mei Seluruh
membangun Zona | unit kerja Zona Integritas ZI Pegawai FT
Integritas Wilayah | WBK Undip
Bebas Korupsi 2. Membentuk Tim Kerja
dan Wilayah Pembangunan Zona
Birokrasi Bersih Integritas
Melayani 3. Pencanangan Zona
Integritas
4, Penandatanganan Pakta
Integritas
2 | Menyusun 1. Penyusunan detail Mei s.d Tim Kerja
Rencana Aksi dan | rencana aksi per pengungkit | Juni Pembangunan
Inventarisasi 2. Inventarisasi current Zona
Kelengkapan LKE | status dan rencana aksi Integritas
untuk mencapai target WBK FT
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No Program Kerja Kegiatan Waktu Sasaran

3 | Sosialisasi 1. Sosialisasi melalui Mei s.d Seluruh
Pembangunan ZI | rapat/pelatihan Juli Pegawai FT
WBK oleh Tim 2. Sosialisasi melalui media Undip
Kerja sosial (web, banner,

spanduk, facebook,
whatshap, dll)

4 | Internalisasi dan 1. Audit internal rutin Januari Seluruh
Implementasi s.d Pegawai FT
Budaya Kerja 5. Cerdas Cermat Desember | Undip
Berintegritas (6 | pepjaminan Mutu, K3 dan ZI
Area Perubahan) | wgk

3. Rapat Tinjauan
Manajemen Rutin

4, Reward dan Punishment
5. Penandatanganan
komitmen dan kontrak
kinerja

5 | Evaluasi 1. Survei Persepsi Korupsi Januari Seluruh
Berkelanjutan s.d Pegawai FT
Pembangunan ZI |3 "Survei Kepuasan Layanan Desember | Undip
WBK 3. Evaluasi terhadap adanya

tindak korupsi,
pengendalian gratifikasi,
pengaduan masyarakat, dan
penanganan benturan
kepentingan

4. Evaluasi terhadap kinerja

6 | Benchmarking Benchmarking ke LPMP Juni s.d Perwakilan
mengenai Zona Jateng Agustus Tim Kerja
Integritas WBK Pembangunan

Zona
Integritas
WBK FT

7 | Evaluasi 1. Evaluasi Tim Undip Juni s.d Perwakilan

Eksternal Agustus Tim Kerja

Pembangunan

2. Evaluasi Tim Eselon I iftrggritas
Dikti
3. Evaluasi Tim RB WBK FT
Kemendikbud
4, Evaluasi Tim Kementerian
PAN-RB
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2. Program Jangka Panjang (Tahunan)
Program Waktu
Ho Kerja Kegiatan |50 612021 | 2022 | 2023 | 2024 | S2saran
1 | Komitmen Mengupayaka Seluruh
membangun | n pencapaian Pegawai
Zona predikat FT Undip
Integritas WBBM setelah
WBK/WBBM | mendapatkan
predikat WBK
2 | Internalisasi | Integrasi ZI Seluruh
dan WBK/WBBM Pegawai
Implementasi | ke dalam FT Undip
Budaya Kerja | Sistem
Berintegritas | Penjaminan
(6 Area Mutu Internal,
Perubahan) Renstra dan
IKU
3 | Evaluasi Ber- | 1. Evaluasi Seluruh
kelanjutan terhadap Pegawai
Pembangun- | adanya tindak FT Undip
an ZI WBK korupsi,
pengendalian
gratifikasi,
pengaduan
masyarakat,
penanganan
benturan
kepentingan
2. Survei Seluruh
persepsi stake-
korupsi dan holder
kepuasan
lavanan
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